EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N°001/2022

REPUBLICACAO

O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PSS N° 001/2022 REVISADO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA DA LAGOA, ESTADO DO PARANA,
MILTON LUIZ ALVES, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o quadro
de pessoal com as atividades da administracdo pablica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacéo federal e
municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condicGes entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizacéo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetdos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 043/2022, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n°
09/2022, firmado entre o Municipio de Campina da Lagoa - PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva, Prova
de Titulos e Prova Pratica e do tratamento do processamento das respostas;
Considerando o sigilo na elaboracdo, impressdo e aplicacdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Processo Seletivo Plblico n. 001/2022, referente
a realizacdo de Processo Seletivo Pablico de Prova Objetiva e Prova Prética e a abertura de inscri¢ces destinadas
ao provimento de diversos cargos vagos ou que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, de acordo com o nimero de vagas e demais especificaces constantes nos Anexos I, 11, 11,
IV, V, VI, VIl e VIII deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscri¢do para o processo de selecao referente ao Processo Seletivo para Provimento de
Cargos do Quadro de Servidores do Municipio de Campina da Lagoa, Estado do Parana, que leva a certame
publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui estabelecidas.

1.2 O Processo Seletivo, observada a legislacdo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria

Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
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Cascavel/PR, endereco eletrdbnico www.unioeste.br/concursos e correio eletrénico cogeps@unioeste.br, de
acordo com o cronograma de atividades.

1.3 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Publico de que trata o presente Edital
é individual, independente e se constitui das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) com questdes de multipla escolha
para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) 22 Etapa — Prova de Avaliacdo de Titulos (AT) para os cargos de Professor, Professor de Educacéo Infantil e
Pedagogo de carater classificatorio.

d) 32 Etapa — Prova Préatica (PP) para os cargos de Motorista, Motorista de Viaturas Pesadas e Operador de
Magquinas, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3.1 Apds a nomeacao, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica, de carater eliminatério, com
o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do Municipio de Campina da Lagoa-
PR.

1.4 A inscricdo no Processo Seletivo implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteracfes que forem publicadas durante a realizacdo do Processo Seletivo, bem como de
toda e qualquer referéncia que se faca em relacédo a Leis, Decretos, Resolucdes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Processo
Seletivo por meio dos enderegos eletronicos www.unioeste.br/concursos e www.campinadalagoa.pr.gov.br,
devendo manter atualizados os dados informados no ato de inscricao.

1.6 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua publicacéo,
por meio do link na &rea do candidato no site da www.unioeste.br/concursos.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacéo sdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletrdnico
www.unioeste.br/concursos, em até 02 (dois) dias Uteis apos o0 prazo de recebimento dos pedidos de impugnagéo.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no cronograma anexado a
este Edital (Anexo VII), desde que ndo ocorra alteragdo do Edital de Abertura.

1.7 Este Processo Seletivo da-se em conformidade com o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do
artigo 206 da Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n°® 9.394/96, Lei Organica do Municipio de
Campina da Lagoa- PR, Lei Municipal n°® 020/1993, que autoriza a realizar Processo Seletivo publico para
admisséo de servidores publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Campina da
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Lagoa- PR; Lei Complementar n°® 020/1993 de 30 de Junho de 1993, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Campina da Lagoa- PR; Lei Complementar n°® 002/2017 e suas alteracdes, Lei
Complementar n® 001/2018 e suas alteracdes, que dispdem sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao
dos Servidores do Municipio de Campina da Lagoa- PR, Lei Complementar n® 004/2012, que cria 0 Manual de
Descricdo de Cargos dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa- PR, bem como suas alteracoes;
Lei Municipal n° 002/2010 que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Campina da Lagoa— PR,
bem como suas alteragdes.

1.8 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico € de 2 (dois) anos, contados a partir da data de Publicacao
da homologacéo do Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a critério da Administracao
Municipal.

1.9 O Processo Seletivo é acompanhado pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Pablico 2022 da Prefeitura
Municipal de Campina da Lagoa - PR, designada pelo Prefeito Municipal de Campina da Lagoa — PR, por meio
da Portaria n® 032/2022 de 21 de fevereiro de 2022.

1.10 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execucdo do Processo Seletivo cujo cénjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Processo Seletivo devem ser oficialmente
afastados de suas fungGes no processo até a homologagéo do Processo Seletivo.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias apds a publicacdo da homologacédo preliminar
das inscrigdes, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO
INICIAL

2.1 Os cargos do processo seletivo publicos, os requisitos de admissao, a carga horéria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscri¢do, o vencimento inicial e o tipo de prova estéo estabelecidos nos quadros abaixo,
que € parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2022

QUADRO 1 - CARGO ALFABETIZADO E NiVEL FUNDAMENTAL

Carga Valor de [Vencimento Tino de NC da lei de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria| Vagas |Inscricdo| Inicial Pf‘)ova criacio do cardo
(horas) (RY) (RS) ¢ g
Servigos Gerals| - A\ anetizado s | 1971 5000 | 121200 | PO | LC002/2017
- Feminino 10CR
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Servicos Gerais 10 +

_ Masculino Alfabetizado 40 20CR 50,00 1.212,00 PO LC 002/2017
Vigia Alfabetizado 40 1100C-|I;2 50,00 1.212,00 PO LC 002/2017
Guarda Alfabetizado 40 | °F | 5000 | 1.21200 | PO LC 002/2017
Feminino 5CR
Ensino Fundamental;
Motorista Possuir Carteira | g | 10+ 555 | 455179 IpOo+PP|  LC002/2017
Nacional de 20CR
Habilitacdo
Ensino Fundamental; LC 002/2017
] Possuir Carteira
Motorista de Nacional de 40 | 2% | 5000 | 1.46878 |PO +PP
Viaturas Pesadas e . 5CR
Habilitacdo categoria
D
Ensino Fundamental; LC 002/2017
Possuir Carteira
Operador de Nacional de 20 .87 | 5000 | 1.333.08 [PO+PP
Maquinas A 10CR
Habilitacdo
categoria D

* Prova Objetiva (PO): Servigos Gerais — Feminino, Servigos Gerais — Masculino, Vigia e Guarda Feminino
classificatoria e eliminatoria (nota minima 40%);

*Prova Objetiva (PO): Motorista e Operador de Maquinas classificatoria e eliminatoria (nota minima 50%);
*Prova Pratica (PP): classificatdria e eliminatdria (nota minima 60%).

QUADRO 2 - CARGO NIVEL MEDIO

Carga Valor de |Vencimento Tioo de N° da lei de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria|Vagas |Inscricao| Inicial Pf’)ova criacdo do
(horas) (R%) (RS) cargo
: . .- 1+ LC
Agente Fiscal Ensino médio completo 40 ECR 50,00 1.212,00 PO 002/2017
Assistente . - 5 LC
Administrativo Ensino médio completo 40 CR 50,00 1.251,72 PO 002/2017
Atendente de 24 LC
Consultério Ensino médio completo 40 5CR 50,00 1.212,00 PO 002/2017
Dentério
Ensino médio completo, com LC
Auxiliar de |habilitagdo na area especifica e 1+ 002/2017
Enfermagem |registro no Conselho Regional 40 10CR 50,00 1272,73 PO
de Enfermagem — COREN
A . - 5+ LC
Mecénico Ensino médio completo 40 5CR 50,00 1.477,81 PO 002/2017
4
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Curso de Educacao Fisica, LC
Monitor de com registro no Conselho 01 + 002/2017
Esporte  |Regional de Educacéo Fisica - 40 02CR 50,00 1.221,94 PO
CREF

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatoria (nota minima 50%).

QUADRO 3 - CARGO NIVEL SUPERIOR

Carga Valor de |Vencimento| . N° da lei de
~ - (. .~ . . Tipode| .~ ",
Cargo Formacao/Requisitos Horaria| Vagas |Inscricao| Inicial Prova* criacdo do
(horas) (R9) (R9) cargo
Ensino superior no curso de LC
Fonoaudiologia, com registro 002/2017

Fonoaudiologo 40 |02CR| 80,00 | 2.810,76 PO

no Conselho Regional de
Fonoaudiologia — CRFa
Ensino Superior no curso de PO+PR LC

Pedagogo Pedagogia 40 |01CR| 80,00 1.212,00 CAT | 002/2017
Ensino Superior no curso de 05 + PO+PR LC
Professor Pedagogia 20 50CR 80,00 1.212,00 +AT | 002/2017
Professor de . . LC
Educacgo | - "oM° S“pg”or nocursode | 5 | 13+ | g500 | 121200 |POFPR| 00212017
Infantil Pedagogia 30CR +AT

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60%), Avaliacdo de Titulos (AT):
classificatoria

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeacéo no prazo de validade do presente
Processo Seletivo, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem criadas durante a validade deste
Processo Seletivo.

2.3 As vagas previstas neste Edital estdo distribuidas entre as unidades da Administracdo Municipal.

2.4 Oingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial da respectiva carreira.

2.5 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigaces e atribuicdes
especificadas nas Leis Municipais e alteracfes citadas no item 1.7 e suas alteracdes posteriores.

2.5.1 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pela administracdo, observando-
se as exigéncias e as atribuigcdes dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
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2.7 O candidato convocado deve comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo durante o periodo previsto na
convocacao.

2.8 A nomeacgdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Publico implica na aceitacdo por parte do
candidato de que deve desempenhar as atribui¢Ges do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades
do Municipio de Campina da Lagoa— PR.

2.9 As atribuicdes dos cargos estdo especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas atribuicdes que venham a
ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislacdes municipais e normativas sobre a profissao.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Publico n® 001/2022, para provimento dos cargos objeto deste
Edital, devem ser realizadas no periodo de 19/05/2022 até as 23h59 do dia 07/06/2022 (horéario de Brasilia),
de acordo com o cronograma contido no Anexo VII.

3.2 As inscrigdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o  preenchimento  on-line de  formuldrio  proprio,  disponivel no  site
https://www.unioeste.br/portal/cogeps.

3.3 A homologacao das inscri¢cBes ocorre apos o deferimento do pedido de isencdo de taxa de inscricdo ou
apos o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, atraves do pagamento da Guia de Arrecadacao.

3.4 O valor da taxa de inscricdo para cada um dos cargos esté especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até o dia 08/06/2022, no Banco do Brasil ou em
agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacao bancéria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado.

3.6 A Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa— PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscricéo.

3.7 A data, o local e o horario de realizacdo das provas sdao divulgados posteriormente no Diario Oficial
Eletronico do Municipio e na pagina “Concursos”, ambos disponiveis no Site www.campinadalagoa.pr.gov.br
e www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma apresentado no Anexo VII.
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3.7.1 E permitido somente UMA UNICA INSCRICAO por candidato. Eventualmente, se houver mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, mesmo gque em cargos diferentes, valera sempre a Ultima inscri¢do paga.

3.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da posse, todos os requisitos exigidos para o respectivo
cargo.

3.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo (tipo preenchimento
automatico, em que o computador coloca 0 nome do dono da conta, e ndo do candidato), o candidato deve
solicitar alteracdo até a data da homologacdo definitiva, informando quais alteragdes devem ser feitas,
mencionando os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por
meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacéo da inscricdo, pelas
consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros e de omissdes ou
falsidade de informac6es no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode implicar na ndo
homologacéo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo e ainda na nulidade de eventual
nomeacao.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Publico. Nédo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos,
constatados no ato da inscri¢cdo no Processo Seletivo Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135 de 26
de junho de 2007.

4.2 A isencdo da taxa de inscricdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscricdo no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, apos finalizar a inscri¢ao e gerar a Guia de Arrecadacéo,
para somente uma inscri¢dao por candidato.

4.3 O candidato deve anexar, na area do candidato, documento(s) digitalizado(s), considerando esta
orientagdo: em “minhas inscri¢gdes”, no “botdo a¢ao”, clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse link a
documentacéo digitalizada na respectiva opg¢éo da condigéo de isencéo.

4.3 Para os inscritos no CadUnico:
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a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico do
Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social (NIS) do candidato devem estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscricdo no Concurso Publico
001/2022, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu
Municipio para a atualizacdo do seu cadastro na base de dados;

c) somente € concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que atender ao disposto nos
incisos do item 4.1.

4.3.1 Para a realizacio do pedido de isencdo da taxa de inscrigo, se estiver inscrito no CadUnico, o candidato
deve anexar, conforme cronograma, cépia digitalizada do cadastro atualizado, contendo:

| — Os dados pessoais: nome completo sem abreviacgdes; data do nascimento; sexo; numero do documento de
identidade; data de emissao do documento de identidade; sigla do 6rgao emissor do documento de identidade;
namero do CPF; nome completo da mée;

I — O nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

4.3.2 Cadastros que tiverem a data de atualizacdo superior a dois anos ndo séo aceitos. Observar se no campo
“Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar a atualizagéo antes
de enviar a documentacgdo; caso contrario, o pedido de isencdo nao € aceito.

4.3.3 Os dados informados no ato da inscricao devem ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgao Gestor do CadUnico, sendo tais informaces de inteira responsabilidade do candidato.

4.4 A documentacdo digitalizada e anexada pelos candidatos é apreciada pela Comissdo Organizadora da
COGEPS, que tem a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentacdo, o deferimento ou
ndo deferimento do pedido de isengé&o.

4.5 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacéo de documentos falsos ou informagdes incompativeis,
a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Campina da Lagoa— PR podem realizar diligéncias para
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato indeferimento do pedido de isencéo,
podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.6 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitaces de isencéao
da taxa de inscri¢do por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo V1), por publicagdo
nos sites da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de Campina da Lagoa— PR, nas paginas
Www.unioeste.br/concursos e/ou www.campinadalagoa.pr.gov.br.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagdo da inscrigdo ja
realizada e informada.

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isen¢do da taxa de inscri¢do, 0 interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para anélise e julgamento da Comissao Organizadora da COGEPS.
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4.9 E desconsiderado pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha efetuado
0 pagamento da taxa de inscri¢cdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isengédo da taxa de inscrigdo, o qual deve ser encaminhado
para 0 e-mail cogeps@unioeste.br, conforme prazo estabelecido no cronograma apresentado neste Edital
(Anexo VII).

4.11 Tem direito ao beneficio de isengdo somente o candidato que comprovar a solicitagdo, mediante
documentacdo escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscricdo, feita pela internet.

4.12 A homologacao do pedido de isengdo de taxa de inscri¢do € divulgada em edital especifico, conforme
cronograma apresentado neste Edital (Anexo VII).

4.13 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.14 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo for homologado deve providenciar a
impressao da Guia de Arrecadacdo para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o ultimo
dia previsto no cronograma de pagamento do Anexo VII.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Sdo condic¢es para a inscricao no Processo Seletivo de que trata este Edital:

I — preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site www.unioeste.br/concursos, e gerar a
Guia de Arrecadacao;

Il — efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no prazo estabelecido conforme cronograma (Anexo VII) nas
agéncias do Banco do Brasil ou em seus correspondentes.

5.2 O comprovante original de pagamento bancario deve permanecer sob a posse do candidato, para futura
comprovagao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipotese, salvo em caso de cancelamento
do Processo Seletivo.

5.4 Uma vez efetuada a inscri¢do para determinado cargo, ndo € admitida transferéncia da inscrigcdo para outro
cargo.

5.5 O candidato que, apés o pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar
Processo Seletivo, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e
pagamento de nova taxa de inscri¢ao, passando a valer, nesse caso, a inscri¢ao referente ao ultimo pagamento
efetuado.
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5.6 N&o é aceita inscricdo condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, ela é cancelada, e o fato € publicado
para conhecimento dos interessados no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Campina da Lagoa— PR e
na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio, www.campinadalagoa.pr.gov.br, e no site
WWW.unioeste.br/concursos.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.8 E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico para
admissdo em cargo publico cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as exigéncias
de escolaridade, aptidao e qualificacdo profissional, nos termos da lei.

5.8.1 O candidato a que se refere o item 5.8 deve observar, no ato da inscri¢do, além das condicBes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢Oes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas ao grupo em questéo.

5.9 Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n°13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parang; Lei Municipal n® 1.946, de 31 de agosto de 2021, do Municipio
de Campina da Lagoa- PR, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no 8§ 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n®
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Processo Seletivo publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 20009.

5.9.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

5.9.2 Néo sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante
0 uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.9.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia no Estado do PARANA, Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorre a todas
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as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por
cento) das vagas existentes para cada cargo previsto em edital, desde que as atribui¢des do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia.

5.9.3.1 Quando a aplicacao do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.

5.9.3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.9.3.3 Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser reservado
a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Publico, em
relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.9.4 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos com
deficiéncia nos cargos previstos neste Edital, mas € considerada, caso haja ampliagdo do nimero de vagas e desde
que 0 cargo ndo exija aptiddo plena.

5.9.5 No ato da inscri¢do pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital, das atribuicdes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a avaliacao pelo
desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitacdo no estagio probatério, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.10 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, anexar laudo médico atestando a espécie e o0 grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informacdes no laudo.

5.11 Nao sdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicagdo deste
Edital.

5.12 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizacéo das
provas do Processo Seletivo deve requeré-lo no ato da inscricdo, indicando 0s recursos necessarios para a
realizagdo das provas no campo “Atendimento Especializado”.

5.14 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas deve requeré-
lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacao da deficiéncia.

1
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5.14.1 Sem prejuizo a apresentacdo do laudo, o candidato poderd ser submetido a procedimento para
verificagdo da condicdo declarada, inclusive durante a realizagdo do exame médico. Detectada eventual fraude
na declaracdo de pessoa com deficiéncia, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, com
anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de exoneragdo se nomeado.

5.14.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participard do Processo Seletivo
Pablico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao conteido, a avaliacao, aos
critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a pontuacdo minima exigida para
aprovacao.

5.14.3 O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudancga de emprego, relotagéo, reopcao de vaga, readaptacao, reducédo de
carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente
do trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

5.15 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacdo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

5.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sao preenchidas
pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

6 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo e
atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova Objetiva deve:

I — no ato da inscricdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, o0s recursos especiais necessarios, conforme
item 5.13, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipoteses; e

Il — anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada até a data limite das
inscrigdes.

6.2 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19 fica impedido de
realizd-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

6.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda ndo foram
diagnosticados deve comunicar a organizagdo com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala
especial.

6.3 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios para tal

atendimento n&o tem direito ao referido atendimento no dia de realizag&o das provas.
12
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6.3.1 N&o sdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacéo da
necessidade.

6.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.5 Nao ¢ permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacao.

6.6 Da candidata lactante

6.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim, informando por e-mail 8 COGEPS o nome do acompanhante a ser autorizado a entrar no
local de prova com a crianca.

6.6.2 No dia da realizacdo da prova, o acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca, que teve seu
nome informado, deve comparecer com a crianca no local da realizacdo da prova e fica em uma sala reservada.

6.6.3 Terminada a amamentacdo, 0 acompanhante deve deixar o local com a crianga, podendo voltar caso seja
necessario.

6.6.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a criancga no local de realizacao
das provas.

6.6.5 A Prefeitura do Municipio de Campina da Lagoa- PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca
examinadora do certame, ndo disponibilizam acompanhante para guarda da crianca.

6.6.6 Nao ha compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo da prova.

7 DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO), Prova de
Avaliacéo de Titulos (AT) e Prova Prética (PP), de acordo com as especificidades dos cargos.

7.1 Tipos de Provas ou Avaliacéo.

a)Prova Obijetiva (PO), de carater eliminatorio/classificatorio, em 12 etapa, a qual se sujeitam todos 0s
candidatos;
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b)Prova de Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatorio, para os candidatos classificados
simultaneamente na Prova Objetiva (PO), a qual se sujeitam os candidatos aos cargos de Pedagogo, Professor
e Professor de Educacéo Infantil;

¢) Prova Prética (PP), de carater eliminatdrio/classificatério, em Gltima etapa, para o candidato inscrito
para os cargos de Motorista, Motorista de Viaturas Pesadas e Operador de Maquinas, desde que classificado
na Prova Objetiva (PO) e somente serdo avaliados na Prova Pratica os 40 primeiros classificados em cada
cargo.

7.1.1 A Prova Obijetiva (PO) para todos os cargos tém duracdo maxima de 03h00Omin (trés horas), incluido o
tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim definida:

7.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

I - A Prova Objetiva para os cargos de nivel Alfabetizado: Servigos Gerais — Feminino, Servigos Gerais —
Masculino, Vigia e Guarda Feminino, tem carater classificatorio classificatério ¢ eliminatério para o
candidato que nio obtiver nota minima 40% da Prova Objetiva ¢ ¢ composta de 25 (vinte e cinco)
questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetidos contidos nos Anexos III e IV, contendo quatro
alternativas (do tipo A, B, C e D), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme
quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

P . N° de Tipo de x Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacao Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acezrt(c))s X 10,00
Matematica e Raciocinio l6gico 05 Objetivas Acezrtgs X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacdo 05 Obijetivas Acezrtgs X 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo " Acertos X

Plblico 10 Objetivas 70 70,00
TOTAL 100,00

II — A Prova Objetiva para os cargos de nivel Fundamental: Motorista, Motorista de Viaturas Pesadas, e
Operador de Maquinas, tem carater classificatorio ¢ eliminatorio para o candidato que nao obtiver nota
minima 50% da Prova Objetiva e ¢ composta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha,
conforme contetdos contidos nos Anexos III e IV, contendo quatro alternativas (do tipo 4, B, C e D), sendo
somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo para cada questdo correta,
totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

p . N° de Tipo de x Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acezrtgs X 10,00
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Matematica e Raciocinio l6gico 05 Objetivas Acezrté)s X 10,00

Conhecimentos Gerais, Legislacdo 05 Obijetivas Acezrtgs X 10,00

Conhecimentos Especificos do cargo - Acertos X

Plblico 10 Objetivas 7.0 70,00
TOTAL 100,00

III — A Prova Objetiva para os cargos de nivel Médio: Agente Fiscal, Assistente Administrativo, Atendente
de Consultério Dentéario, Auxiliar de Enfermagem, Mecanico e Monitor de Esportes, tem carater
classificatorio e eliminatdrio para o candidato que niao obtiver nota minima 50% da Prova Objetiva e ¢
composta de 30 (trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetidos contidos nos Anexos III
e IV, contendo quatro alternativas (do tipo 4, B, C e D), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se
o valor conforme quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

p . N° de Tipo de ~ Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acirtgs X 5,00
Matematica e Raciocinio l6gico 05 Obijetivas Acezrtgs X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacdo 05 Obijetivas Acezrt(c))s X 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo - Acertos X

Plblico 15 Objetivas 5.0 75,00
TOTAL 100,00

IV) A Prova Objetiva para os cargos de nivel Superior: Fonoaudiologo, Pedagogo, Professor, e Professor
de Educacao Infantil, tem carater classificatorio ¢ eliminatério para o candidato que nio obtiver nota
minima 60% da Prova Objetiva e ¢ composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha,
conforme contetidos contidos nos Anexos III e IV, contendo cinco alternativas (do tipo 4, B, C e D), sendo
somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo, para cada questdo correta,

totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

A - N° de Tipode | Pontuagdo | Total de
Area de Conhecimento Questbes | Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acezrté)s X 20,00
Matematica e Raciocinio l6gico 05 Objetivas Acezrté)s X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacéo 05 Objetivas Acezrtgs X 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos X 60,00
Publico 3,0

TOTAL 100,00
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7.2.1 E eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato aos cargos de nivel superior que n&o obtiver na
Prova Objetiva (PO) a nota minima correspondente a 60 % (sessenta por cento) do valor total da prova.

7.2.1.1 Néo participa da Prova Préatica o candidato ao cargo de Motorista, Motorista de Viaturas Pesadas e
Operador de Maquinas que ndo obtiver a nota minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) na Prova
Objetiva (PO).

7.2.2 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos que nela se
classificaram, é divulgado, considerando-se a ordem de classificacdo no site oficial do Municipio na Internet
www.campinadalagoa.pr.gov.br e da UNIOESTE/COGEPS www.unioeste.br/concursos.

7.2.2.1 O candidato que néo for classificado, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e 0S ausentes
tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

7.2.3 Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Campina da Lagoa- PR, a COGEPS e o Municipio de Campina da Lagoa- PR podem determinar a
realizagdo de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sdbado ou domingo.

7.2.4 A definicdo das datas, horéarios e locais da realizacdo das Provas Objetiva e Pratica para cada cargo
especifico é publicada nos enderecos oficiais do Concurso, ap6s a homologacdo das inscrigdes, com no
minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Campina da Lagoa- PR e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na
Internet, www.campinadalagoa.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

7.2.5 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 (sessenta) minutos do inicio de sua
realizacdo, sob pena de eliminacao.

7.2.5.1 Apds o tempo minimo de prova, o candidato pode retirar-se do local de realizacdo da Prova Objetiva
levando consigo o caderno de provas que contém cdpia do gabarito.

7.2.5.2 O caderno de prova é publicado em formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia apds a
publicacdo do gabarito provisorio.

7.2.6 A correcdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta, sem interferéncia humana.

7.2.6.1 Nao sdo consideradas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacGes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

7.2.7 A pontuacéo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item,
considerando-se seu peso respectivo.
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7.2.8 O gabarito provisoério das questdes da Prova Objetiva é divulgado pela internet nos sites do Municipio
de Campina da Lagoa- PR, www.campinadalagoa.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS,
WWW.unioeste.br/concursos, até um dia apds a realizacdo da Prova Objetiva (PO).

7.2.9 O candidato deve, durante todo o processo da Prova Objetiva (PO), usar mascara de protecao e fazer uso de
alcool gel como medida preventiva a contaminacéo pelo Coronavirus.

7.2.10 Caso, por qualquer razéo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas, o0s
candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste Edital.

7.2.10.1 Em ocorrendo tais situacdes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova e atender
as orientacGes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

7.3 DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.3.1 A Auvaliacdo de Titulos tem carater classificatorio, para o cargo de Pedagogo, Professor e Professor de
Educacdo Infantil.

7.3.1.1 O candidato aprovado e classificado na etapa anterior (Prova Objetiva), participa da etapa de Avaliacéo
de Titulos.

7.3.1.2 O candidato recebe a pontuacdo de acordo com o quadro a seguir:

Itens Peso Individual | Total de Pontos
Diploma de Curso de 15,00
(pontuacéo
Graduacdo (limitado a 2) maxima 30,00)
Diploma de Curso de 20,00
P6s-Graduacdo em Nivel de (p(_)ntua(;éo
Especializacio (limitado a3) | Maxima 60,00)
100,00
Avaliacdo de Titulos ) (pontuacao
(AT) Diploma de Curso de 30,00 maxima
Pds-Graduagdo em Nivel de (pontuacio 100,00)
Mestrado (Titulo de Mestre) méxima 30,00)
(limitado a 1)
D!ploma de (furso de, 35,00
Pés-Graduacdo em Nivel de (pontuagio
Doutorado (Titulo de Doutor) | maxima 35,00)

(limitado a 1)

7.3.1.3 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tem os seus
Titulos analisados.
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7.3.1.4 Ndo serdo aceitos como Titulos os diplomas ja utilizados pelo candidato para fins de atendimento do
requisito de inscri¢do aos cargos de Pedagogo, Professor e Professor de Educacao Infantil.

7.3.1.5 A soma total da pontuacéo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos. S&o computadas sucessivamente
cada formagcé&o e a quantidade de formag&o, com base no quadro do item 7.4.1.2.

7.3.1.6 Ao candidato que nédo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na Avaliacdo
de Titulos € atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificacéo.

7.3.2 A apresentacao dos titulos deve ser feita no sistema no ato da inscricéo, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/concursos).

7.3.2.1 Apos finalizar a inscricdo e gerar a (Guia de Arrecadacdo), na area do candidato, deve(m) ser anexado(s)
0o(s) documento(s) digitalizado(s), frente e verso, considerando a Seguinte orientagdo: em “minhas inscri¢des”, no
“botdo acao”, clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse link a documentacéo digitalizada em formato de PDF
referente a Avaliacdo de Titulos (Diploma ou Certiddo ou Certificados de conclusdo de cursos e Histdricos
Escolares - Especializagdo, Mestrado e Doutorado), em um Unico arquivo.

7.3.3 Somente sdo aceitos como Titulo, os documentos que tenham relacdo direta com a area da Educacao,
comprovados mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, e que tenham sido expedidos por
instituicdo oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC), devendo estar devidamente
concluido e emitidos nos termos da legislacéo vigente dentro do periodo de inscri¢cdo do concurso. (Essa € uma
exigéncia valida somente para Avaliacdo de Titulos).

7.3.4 Os certificados/as declaracdes ou diplomas devem estar acompanhados do respectivo histérico escolar, no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacao da
monografia ou TCC.

7.3.4.1 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/a declaracdo ou o diploma nao é aceito para fins de pontuacdo na Avaliacdo de
Titulos.

7.3.5 O diploma de concluséo de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente é considerado se estiver
devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente, e se estiver traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3.6 Somente sdo aceitos os titulos de Especializacdo lato sensu com carga horéaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas comprovadas.

7.3.7 A Avaliacdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e é realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a prova Obijetiva.

7.3.7.1 Nao sdo considerados na avaliagédo os documentos:
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I — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

111 — sem data de expedicéo;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

7.3.7.2 O Edital com o resultado da pontuacdo da Avaliacdo de Titulos é divulgado no endereco eletrdnico da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/concursos).

7.3.7.3 Em caso de davidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatdria apresentada para a Avaliacdo
de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante Edital de
convocacao.

7.3.7.4 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscri¢do, a Prova/Avaliacdo de Titulos e a nomeacgéo, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
ap6s a homologacédo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades na
Provas/Avaliacdo de Titulos e/ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica na eliminacdo do
candidato, sem prejuizo das cominacoes legais.

7.3.7.5 Caso a irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, o candidato é submetido ao competente
processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagdo municipal em vigor.

7.4 DA PROVA PRATICA (PP) PARA: MOTORISTA, MOTORISTA DE VIATURAS
PESADAS E OPERADOR DE MAQUINAS

7.4.1 A Prova Pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condicGes reais ou simuladas,
o0s conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as
atribuices da funcéo listadas nos Anexos V e VI deste Edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir:

7.4.2 A Prova Pratica tem carater classificatorio e eliminatorio e constitui-se no desenvolvimento de atividades
inerentes ao cargo, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de acordo com 0s critérios
definidos neste Edital, nos Anexos V e VI, de modo a avaliar se 0 candidato esta apto a exercer satisfatoriamente
as atribuicdes referentes ao cargo pleiteado.

7.4.3 A avaliacdo da Prova Pratica é realizada por Comissdo Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS
e € realizada somente para os candidatos aprovados na prova objetiva, ou seja, que obtiverem nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva e se classificou entre os 40 primeiros classificados
para os cargos de Motorista, Motorista de Viaturas Pesadas e Operador de Maquinas.

7.4.3.1 Para execucdo da Prova Prética, a Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa— PR disponibiliza os
seguintes veiculos:

PARA O CARGO DE MOTORISTA:
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Ambuléncia:

BCU 5G54 — FIAT DUCATO GREEN AMB — 2018/2018 (esse sera usado para o checklist)
AYJ 7A95 - RENAULT MASTER ALLT AMB1- 2014/2015

AZO 2144 - MARCOPOLO VOLARE V8L ON —2014/2014

Micro-0nibus:

BEV 7G64 — IVECO BUS 10-190E — 2020/2021 (esse seré usado para o checklist)
BEZ 8B89 — MARCOLOPO VOLARE V8L EO —2020/2021

BEV 7G57 - IVECO BUS 10-190E — 2020/2021

MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS:

RHK 9A55 - CAMINHAO CACAMBA VW VOLKSWAGEN — 6X4 - 2021/2022
BCW 2H53 - CAMINHAO CACAMBA FORD CARGO 3132-E 6X4 — 2018/2019
BCW 2H82 — CAMINHAO CACAMBA FORD CARGO 3132-E 6X4 - 2018/2019

OPERADOR DE MAQUINAS:

P4 Carregadeira — JCB - 2017/2017

Escavadeira Hidraulica — Case — CX130C — 2018/2018
Motoniveladora Caterpillar 120K — 2013/2013

7.5. Para a realizacdo a Prova Pratica de Motorista esta sera dividida em duas etapas: a 12 onde o candidato fara
0 teste com um dos micro-0nibus acima descritos, a 22 onde ele fara o teste com uma das ambulancias acima
descrita. Sendo que o candidato ndo fara a escolha do veiculo e sim fara o teste com o veiculo que estiver vago
na sua vez.

7.5.1 Para a realizacdo a Prova Pratica de Motorista e Viaturas Pesadas o candidato fara o teste com um dos
caminhd@es acima descritos. Sendo que o candidato ndo fara a escolha do veiculo e sim fara o teste com o veiculo
que estiver vago na sua vez.

7.5.2 Para a realizacdo a Prova Pratica de Operador de Maquinas o candidato fara o teste com uma das maquinas
acima descritos. Sendo que o candidato ndo faré a escolha da maquina e sim faré o teste com o veiculo que estiver
vago na sua vez.

7.5.3 A nota da Prova Préatica de Motorista sera a média aritmética simples das notas da prova de ambulancia e
micro-0nibus.

7.5.4 Se, no dia de realizac&o da Prova Pratica, qualquer dos veiculos mencionados neste Edital apresentar alguma
pane, é substituido por outro similar.

7.5.5 Para os cargos de Motorista e Motorista e Viaturas Pesadas: A Prova Pratica consistird em exame de
direcdo com o mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita
observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicéo e seguranca do veiculo;
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b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de dire¢éo, além de
adotar conducdo defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacao ou pintura
no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo, de pedestres e do
veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.5.6 Para Operador de Maquinas: A prova pratica consistirA em exame de operacdo de Escavadeira,
Motoniveladora e P4 Carregadeira com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e
efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, dentre outros, 0s
seguintes procedimentos:

a) Verificar a condigéo de operacao e seguranga do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar 0 equipamento com seguranca;

c) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o0 equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, técnica ao operar 0s
instrumentos de comando, além de adotar conducéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operacdo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacéo e do equipamento;
h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

7.5.7 A Prova Prética é aplicada conforme especificacBes contidas no anexo V e VI deste Edital.

7.5.8 A Comissdo Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios
relacionados as atribui¢6es da funcao.

7.5.9 Para a realizagdo da Prova Prética, é determinado um tempo maximo de 20 (vinte) minutos compativel com
a avaliacdo proposta, igual para todos os candidatos a0 mesmo cargo.

7.5.10 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados pela Comisséo Avaliadora, tomando-se por base as atribuicdes da funcao, registrando-se a
avaliagcdo em planilhas individuais.

7.5.11 Na realizacdo da Prova Pratica o candidato deve tomar todas as precaucGes com vistas a assegurar a sua

seguranca pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que demonstrar ndo
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possuir a necessaria habilidade na conducéo do veiculo, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais
presentes ou a do equipamento.

7.5.12 O candidato, ao terminar a Prova Prética, deve retirar-se do local de aplicacdo da prova, a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio e ndo interferir na avaliacéo de outros candidatos.

7.5.13 Os candidatos sdo convocados para a realizagdo da Prova Pratica apds a publicacéo do resultado definitivo
da Prova Objetiva, mediante relacdo a ser divulgada no endereco eletronico www.unioeste.br/concursos e da
Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa— PR, www.campinadalagoa.pr.gov.br, contendo o dia e horério de
cada candidato, observada a ordem de inscric&o.

7.5.13.1 A Prova Préatica com base no nimero de classificados e nimero maximo estabelecido por cada cargo
pode ser realizada em dois ou mais dias ou nos finais de semanas.

7.5.14 A Prova Prética realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para sua realizacéo.

7.5.14.1 Em caso de necessidade de suspenséo da Prova Prética, conforme avaliacdo da Comissao Avaliadora,
publica-se novo Edital com remarcag&o de data e horario de aplicagdo da prova.

7.5.15 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagdo, munido de documento oficial de identidade
original e da Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando for
0 caso, devendo o documento em questéo estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagéo vigente
(Cédigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na
CNH.

7.5.15.1 Candidato sem a Carteira Nacional de Habilitacdo, com carteira com Categoria inferior a solicitada
no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e ndo participa da Prova Prética.

7.5.15.2 Néo é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.

7.5.16 O candidato que ndo apresentar documento de habilitacdo ndo faz a Prova Pratica, mesmo que apresente
boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

7.5.17 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de prova
e data e horario de aplicacdo.

7.5.15 Ndo ¢ aceito, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacgéo para a realizagdo da Prova Pratica.

7.5.18 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagédo da Prova
Préatica ndo séo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

22

Edital do PSS 001/2022


http://www.unioeste.br/concursos
http://www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br/
http://www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br/

7.5.19 A Prova Prética para os cargos de Motorista, Motorista de Viaturas Pesadas consiste na realizacéo de
tarefa em que sdo avaliados os itens constantes no Anexo V e Operador de Maqguinas consiste na realizacao
de tarefa em que séo avaliados os itens constantes no Anexo VII.

7.5.19.1 O candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos fica reprovado na Prova Prética e,
consequentemente, eliminado do certame.

7.5.20 O resultado da Prova Prética é divulgado em Edital especifico, conforme cronograma.

7.5.21 O candidato pode interpor recurso fundamentado contra o resultado da Prova Pratica por meio do link
na area do candidato no site da www.unioeste.br/concursos, conforme o cronograma.

7.5.22 As respostas dos recursos sao publicadas conforme o cronograma.
7.5.23 O resultado final da Prova Prética é publicado conforme o cronograma.
8 DOS RECURSOS

8.1 Cabe Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS na area do candidato por
meio do link na drea do candidato no site da www.unioeste.br/concursos, abaixo descritos:

| — do Edital;

Il — da Homologacdo das inscricdes;

111 — das Isencoes;

I\V—do Gabarito Provisorio, quanto as questes da Prova Objetiva
V —do Resultado Final da Prova Objetiva;

VI — do Resultado da Prova Prética;

VIl — do Resultado da Avaliacdo de Titulos;

VIl — do Resultado Final;

IX — outros Recursos

8.2 O gabarito provisério € divulgado nos enderecos eletrénicos www.campinadalagoa.pr.gov.br e
www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma (Anexo VII).

8.3 E desconsiderado o recurso que néo for devidamente fundamentado, bem como os encaminhados de forma
diferente e ou que se refira a outra questdo da prova do estabelecido no item 8.1.

8.4 Os recursos s@o apreciados por uma banca examinadora designada pela Unioeste/COGEPS, que emite
decisdo fundamentada, a qual é enviada através de e-mail especificado no formulario de recurso e
disponibilizada no site www.unioeste.br/concursos.

8.5 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagdo ou a alteracdo do resultado da
questédo, é emitido novo gabarito.
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8.6 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova Objetiva.

8.7 O espaco reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.8 Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma, decisdo
fundamentada, a qual é enviada através de e-mail especificado no formulario de recurso e disponibilizado no
site_www.unioeste.br/concursos.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacdo final dos candidatos é publicada nos enderecos eletrénicos www.unioeste.br/concursos e
www.campinadalagoa.pr.gov.br e pelo Diario Oficial do Municipio de Campina da Lagoa- PR.

9.2 A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Publico € feita em duas listas, por ordem decrescente
da pontuacéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia; a segunda a lista contendo somente a pontuacao dos candidatos com deficiéncia.

9.3 A classificacdo final no Processo Seletivo Publico resulta da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

9.4 Todos os célculos para composi¢cdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa
decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou
aproximagao.
9.4.1 O Resultado Final para os cargos que exigem Prova Pratica é obtido mediante a seguinte férmula:

Resultados ((PP x 0,60) + (PO x 0,40)) = Classifica¢éo Final

PP = nota da Prova Prética e PO = nota da Prova Objetiva
9.4.1.1 O Resultado Final para o cargo que exige Prova de Avaliacdo de Titulo é obtido mediante a seguinte
formula:

Resultados ((PO) x 0,9 + (AT) x 0,1) = Classificacéo Final

PO = nota da Prova Objetiva e AT = Avaliacéo de Titulos

9.4.2 Para os demais cargos, é considerado somente a nota da Prova Objetiva (PO).

9.5 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Publico, como critério de desempate, tem preferéncia
o0 candidato que, sucessivamente:
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I — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do
nascimento;

I1 — Obtiver maior nota na Prova de Prética, quando for o caso;

I11 - Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IV - Obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

V — Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

VII — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

VIII- Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IX — for sorteado em sorteio em sessdo publica, com data a ser definida pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

10 DA CONVOCACAO

10.1 A convocacédo dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual
concorreram e para o qual se classificaram é feita pela Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa— PR ap0s
a realizacdo do Processo Seletivo Publico e durante seu prazo de validade, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.2 A admissdo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do resultado
final.

10.3 O candidato, ap6s nomeado e empossado, € submetido a estagio probatorio de 3 (trés) anos, nos termos
da legislacdo vigente.

10.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou ap6s o periodo de estdgio probatorio, deve
considerar as condi¢des oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

10.4 Os editais relativos as convocac6es posteriores a divulgacdo da homologacéo do resultado do Processo
Seletivo Publico sdo organizados e publicados no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Campina da
Lagoa- PR e disponibilizado no endereco eletrénico www.campinadalagoa.pr.gov.br.

10.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato remanescente, for
convocado apos o limite de vagas.

10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessérias, sdo feitas até alcancar o numero de vagas previsto
para o cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicacéo especifica com 0s nomes dos novos
candidatos convocados.

10.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,

dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servicos, obedecendo-se o
prazo de validade do Processo Seletivo Publico e a respectiva ordem de classificacao.
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10.6.2 A Administracdo Municipal ndo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

10.7 O candidato convocado que ndo cumprir 0s requisitos exigidos para a posse, no prazo estabelecido no
ato de nomeacdo, € eliminado do certame.

10.9 O candidato convocado é submetido a exames médicos e clinicos e psicologicos para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo, pela Pericia Médica
Oficial ou por érgdo devidamente indicado pela Administracdo Publica Municipal.

10.10 Os exames laboratoriais, psicoldgicos e complementares sdo listados na Portaria de Nomeacao, de
acordo com as exigéncias de cada cargo, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) vigente.

10.11 Para os fins a que se destina, s6 tem validade os exames médico admissional e psicologico executados
pelos profissionais e nos locais credenciados pelo municipio.

10.12 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicoldgico € emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para
0 cargo ao qual o candidato concorreu.

10.13 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais e ou psicolégicos, ou que nao se
sujeitarem a realiza-los, sdo eliminados do Processo Seletivo Publico.

10.14 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve submeter-se
aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessarios para a comprovacdo da deficiéncia
declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

11.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Campina da
Lagoa- PR:

| — ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos;

I11 — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

V — possuir a escolaridade exigida e/ou habilitagdo e demais requisitos para o exercicio do cargo;

VI — declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica em dérgéos e entidades
da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;
VII — apresentar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

VI — ndo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX — ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital,

X — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

XI — néo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcdo publica, Federal, Estadual ou Municipal, por
justa causa.

26

Edital do PSS 001/2022



XI1 — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse € a aceitagdo expressa das atribuicGes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante procuragédo
especifica, por instrumento publico.

11.4 Caso a posse ndo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-se
sem efeito a nomeacgao.

11.5 E excluido do Processo Seletivo Pablico o candidato que no aceitar as condigdes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio imediatamente apds a posse.

11.6 Apds a nomeacao, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo VIII deste Edital, com
originais acompanhadas de coOpias a serem autenticadas no seu recebimento, dentro do prazo estabelecido.

11.7 Além da comprovacdo dos requisitos especificados neste item (REQUISITOS EXIGIDOS PARA A
INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO) e Anexo | deste Edital, ao candidato pode ser
solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por
forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a
apresentacdo da documentacédo pelo candidato.

11.8 A ndo apresentacdo de documentos comprobatorios ou a falta de comprovacao de qualquer dos requisitos
exigidos para a nomeacdo no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios impede a posse do
candidato e o exercicio do cargo, e, automatica e consequentemente, implica a sua eliminacdo do Processo
Seletivo Publico.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Municipio de Campina da Lagoa— PR, a Comissdo do Processo Seletivo Publico n® 001/2021 e a
UNIOESTE estéo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial
ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizacdo de qualquer
das etapas do Processo Seletivo Pablico.

12.2 As atribuigdes pertinentes a cada cargo constam no Anexo Il deste Edital.

12.3 Os conteudos programaticos para as provas de cada cargo do Processo Seletivo Publico constam no
Anexos Il e 1V do presente Edital.

12.4 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo
ainda permitido uso de garrafa de agua transparente sem rotulo.
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12.4.1 Nao € permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre o0s candidatos, nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotac@es, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, l1apis, borracha ou corretivo.

12.4.1.1 Especificamente, ndo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, reldgios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletronico, armas de
qualquer espécie etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio sobre tais equipamentos.

12.4.1.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences os objetos pessoais, chaves, controles,
moedas etc.

12.4.1.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado pela fiscalizacéo de
prova.

12.4.1.4 No caso de o candidato, durante a realizacéo das provas, ser surpreendido portando qualquer dos itens
citados acima, o fato é automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é eliminado
automaticamente do processo de selecéo.

12.4.1.4 Para evitar qualquer situacdo dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao local de
provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.4.2 Nao é permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de Oculos escuros, relégios, gorros, bonés ou
qualquer outro acessorio que impeca a visao total as orelhas do candidato, os quais devem ser guardados pelos
candidatos em local adequado.

12.4.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em condicdes
que permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente € permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou Conselho de representacédo de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de
Identidade e/ou Carteira de Habilitagdo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei Federal valham como
identidade;

V — Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

12.6 A identificacdo especial é exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere davidas relativas a
fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impresséo digital.
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12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida h4, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizac&o
das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem anterior.

12.8 Né&o sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem
foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e outros documentos que néo constem no subitem 12.5.

12.9 Nao é aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identidade.

12.10 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacao.

12.11 N&o é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das provas apos o
horario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo com foto, sendo os
retardatarios ou ausentes eliminados do Processo Seletivo Publico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato, desligar seu celular e guardar todos
0S Seus pertences.

12.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢fes da legislacdo
mencionada no preambulo deste Edital e na concordancia com todas as condicdes neles estabelecidas.

12.14 Ap0s transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato pode sair e levar
consigo o caderno de provas.

12.15 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s Unicos documentos que
podem permanecer sobre a carteira sdo o documento de identidade original e a folha de resposta (gabarito),
devendo os dados de identificacdo este serem conferidos pelo proprio candidato e assinado por este.

12.16 O candidato pode obter informaces referentes ao Processo Seletivo Publico junto a UNIOESTE ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br ou pelo
telefone (45) 3220-3100, sendo o horéario de atendimento das 08 horas as 11h30min e das 13h30min as 17
horas de segunda a sexta-feira.

12.16.1 Os candidatos ndo sdo informados por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de
datas, locais e horarios de realizag&o das provas.

12.16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.
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12.16.2 Néo sdo fornecidas informacfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova nao pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando prova, salvo se ndo estiverem sendo ocupados.

12.19 Candidatos com autorizacéo legal para portarem armas de fogo devem informar o fato com antecedéncia
a organizacdo do Processo Seletivo e assumem responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto
manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a fim de evitar constrangimentos a terceiros,
fiscais e/ou candidatos.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacdo a terceiros, a organizacao deve informar o fato as
autoridades competentes, para ado¢do de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

12.21 Sera solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences os objetos pessoais, chaves,
controles, moedas, etc. Celulares devem ser guardados desligados.

12.22 E eliminado e desclassificado do Processo Seletivo Publico o candidato que, por qualquer motivo:

I — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo préopria ou de terceiros em
qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

111 — descumprir o disposto nos subitens 12.4.1 e 12.4.2;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacGes em papé€is que ndo o0s permitidos;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢éo;

VI — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdao digital durante a
realizacdo das provas;

XI11 — for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

X1l — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que forem
utilizados na realizacdo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou Prova Pratica ou chegar ap6s o horario estabelecido em Edital
para a realizacdo da prova.
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Municipio de Campina da Lagoa
Estado do Parana

12.23 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais daquela
sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razéo de falha
de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é registrado em
atas de sala e de coordenacao.

12.25 As datas de divulgacdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia comunicacéo,
eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que € mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela
UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa— PR, nos enderecos eletronicos
www.unioeste.br/concursos e www.campinadalagoa.pr.gov.br e pelo Diario Oficial do Municipio de Campina
da Lagoa- PR.

Campina da Lagoa, 16 de maio de 2022

MILTON LUIZ ALVES
Prefeito Municipal de Campina da Lagoa — Pr
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ANEXO |

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2022

QUADRO 1 - CARGO ALFABETIZADO E NiVEL FUNDAMENTAL

Carga

Valor de

Vencimento

. o .
Cargo Formacao/RequisitosiHoraria| Vagas | Inscri¢do| Inicial TF:E)(C))VC;e CriI: a%a (;glcii o
(horas) (RS$) (RS) ¢ g
Servicos Gerais) A japetizado a0 | 10% 1 5000 | 121200 | po | LC002/2017
- Feminino 10CR
Servigos Gerais) 5. etizado a0 |10% 1 5000 | 121200 | po | LC002/2017
- Masculino 20CR
Vigia Alfabetizado 40 1100& 5000 | 1.21200 | po | LC002/2017
Guarda Alfabetizado 20 | 2% | s000 | 121200 | po | LC002/2017
Feminino 5CR
Ensino Fundamental; LC 002/2017
Possuir Carteira 10 +
Motorista Nacional de 40 50,00 1.251,72 |PO + PP
A . 20CR
Habilitacdo Categoria
D
Ensino Fundamental; LC 002/2017
Motorista de Possuir Carteira 5+
Viaturas Nacional de 40 50,00 1.468,78 |PO + PP
e . 5CR
Pesadas Habilitacdo categoria
D
Ensino LC 002/2017
Fundamental;
Operador de Possuir Carteira 8+
Maquinas Nacional de 40 10CR 50,00 1.333,08 |PO +PP
Habilitacdo
categoria D

* Prova Objetiva (PO): Servicos Gerais — Feminino, Servi¢cos Gerais — Masculino, Vigia e Guarda Feminino

classificatoria e

eliminatoria (nota minima 40%);

*Prova Objetiva (PO): Motorista e Operador de Méaquinas classificatdria e eliminatdria (nota minima 50%);
*Prova Pratica (PP): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60%).

QUADRO 2 - CARGO NIVEL MEDIO

Carga Valor de [Vencimento Tino de N° da lei de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria|Vagas |Inscricao| Inicial P?ova criacédo do
(horas) (R%) (R$) cargo
i . -~ 1+ LC
Agente Fiscal Ensino médio completo 40 5CR 50,00 1.212,00 PO 002/2017
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Assistente . - 5 LC
Administrativo Ensino médio completo 40 CR 50,00 1.251,72 PO 002/2017
Atendente de 4 LC
Consultorio Ensino médio completo 40 5CR 50,00 1.212,00 PO 002/2017
Dentério
Ensino médio completo, com LC
Auxiliar de |habilitacdo na area especifica e 1+ 002/2017
Enfermagem |registro no Conselho Regional 40 10CR 50,00 1.147.41 PO
de Enfermagem — COREN
o . - 5+ LC
Mecénico Ensino médio completo 40 5CR 50,00 1.477,81 PO 002/2017
Curso de Educacao Fisica, LC
Monitor de com registro no Conselho 01 + 002/2017
Esporte Regional de Educacao Fisica - 40 02CR 50,00 1.221,94 PO
CREF
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60%).
QUADRO 3 - CARGO NIVEL SUPERIOR
Carga Valor de |Vencimento Tino de N° da lei de
Cargo Formacao/Requisitos  [Horaria| Vagas [Inscricio| Inicial Prr;v - criacéo do
(horas) (RS) (RS) cargo
Ensino superior no curso de LC
., F iologia, i 002/2017
Fonoaudislogo| ~0noaudiologia, comregistro\ | oo 8500 | 2.810,76 | PO
no Conselho Regional de
Fonoaudiologia — CRFa
Ensino Superior no curso de PO + LC
Pedagogo Pedagogia 40 |01CR| 80,00 | 2.198,35 PR +AT| 002/2017
- - PO LC
Professor | om0 Superiornocursode || 05+ 1 gh 00 | 565 00 |4pR+A| 00212017
Pedagogia 50CR T
Professor de | Ensino Superior no curso de 13+ PO LC
Educacéo Pedagogia 40 | ;5cp| 8000 | 127273 |+PR+A 002/2017
Infantil (Antigo Monitor de Creche) T

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 60%), Avaliacdo de Titulos (AT):

classificatoria
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ANEXO 11

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2022

CARGO — NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - FEMININO

Proceder a limpeza, conservacao e arrumacéo dos locais de trabalho e
instalacdes, mantendo limpos 0s equipamentos, materiais e maquinas,
de acordo com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual ou
bracal, nas areas em que estiver lotado; realizar tarefas simples de
montagem e desmontagem, executando a lavagem de pecas e
ferramentas; manter em ordem, limpeza e condi¢cBes de uso 0s
equipamentos e ferramentas da area; proceder a lavagem, secagem,
assim como executar atividades de encerar e polir e outras atividades
afins.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - MASCULINO

Executar servigos bracais tais como carregamento e empilhamento de
tijolos, blocos, trabalho bracgal; Escavacdo e compactacdo de valetas,
confeccdo de cercas, plantio e colheita; Executar servigcos de aterro e
desaterro; Fazer carregamento e descarregamento de caminhdes;
Carregar terra, areia e entulhos em caminhdes; Zelar no uso e pela
manutencgéo de ferramentas; Realizar trabalhos de limpeza, varricéo e
capinacgdo; Executar servigos auxiliares de alvenaria, pintura e obras;
Zelar pela limpeza e higiene; e executar outras atividades correlatas.

VIGIA

Vigiar e zelar pelos bens mdveis e imdveis. Relatar os fatos ocorridos,
durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata. Controlar e orientar
aentrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificacdo de credenciais. Vistoriar rotineiramente as dependéncias
internas e externas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de seguranca estabelecidas. Realizar vistorias e rondas
sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo situacdes que
coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a
seguranca dos servidores e usuarios. Executar outras atividades
correlatas.

GUARDA FEMININO

Zelar pela guarda do patriménio; exercer a vigilancia de edificios
publicos e outros estabelecimentos puablicos, percorrendo-0s
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e
mercadorias, e demais atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos leves e pesados; transportar pessoas,
cargas ou valores. Realizar verificagdes e manutencdes basicas do
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veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora, luminosa e outros. Orientar e auxiliar na carga e
descarga de materiais e, demais atividades correlatas.

MOTORISTA DE VIATURAS
PESADAS

Dirigir e manobrar veiculos leves e pesados; transportar pessoas, cargas
ou valores. Realizar verificagbes e manutencbes basicas do veiculo;
utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagao
sonora e luminosa e outros. Orientar e auxiliar na carga e descarga de
materiais e, demais atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Planejar o trabalho, operar e realizar manutencéo basica de maquinas
pesadas. Remover solo e material organico "bota-fora", drenar solos e
executar construcdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e
cravar estacas. Executar registros em fichas proprias do destino do
servico a ser prestado. Auxiliar mecanicos e borracheiros em operagoes
de substituicdo de pneus e pecas, quando em transito ou em servico e
executar outras atividades correlatas.

CARGO - NIVEL MEDIO

AGENTE FISCAL

Executar tarefas de fiscalizacdo para o cumprimento do Cédigo de
Postura. Elaborar planos de acéo, pareceres, recursos e outros
esclarecimentos quando solicitado pelos superiores. Executar
atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo
servigos relativos a inspecdo em vigilancia em saude. Elaborar planos
de acdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando
solicitado pelos superiores e realizar tarefas afins.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas da area de pessoal, material,
patrimdnio, financeira, planejamento, contabilidade e tributacdo tais
como: elaborar relatérios e prestacdo de contas, emitir parecer,
participar da elaboracdo de projetos e orgamento, efetuar digitacdo de
textos, empenho, gréficos, planilhas, efetuar calculos e manter-se
atualizado sobre a legislagdo do Municipio e pertinente a area de
atuacdo. Zelar pelos equipamentos e bens patrimoniais do municipio e
executar outras atividades correlatas.

ATENDENTE DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Atender e recepcionar pacientes nos consultorios; auxiliar o0s
odontélogos ou Técnicos de Higiene Bucal, no desempenho de suas
funcGes; preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de
atendimento; registrar dados para fins estatisticos; lavar e preparar
material odontologico para esterilizacdo; zelar pelos equipamentos e
materiais de ambulatorio; cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho. Executar outras atividades correlatas.
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AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuam em terapia,
pediatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos;
comunicar-se com pacientes, familiares e com a equipe de saude.
Acompanhar no transporte de pacientes que ndo apresentarem risco
eminente de morte. Demais atividades correlatas.

MECANICO

Planejar e organizar o local de trabalho para execucao de atividades de
ajustagem mecanica. Fabricar, reparar, realizar manutencdo e
instalacdo de pecas e equipamentos. Executar todas as tarefas inerentes
a oficina mecénica em carros leves, caminhdes, 6nibus e maquinarios
pesados, segundo normas de qualidade e seguranca do trabalho.
Calibram instrumentos de medicdo e tragagem. Executar outras
atividades correlatas

MONITOR DE ESPORTE

Desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar
técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas
de diferentes esportes; instruir acerca dos principios e regras inerentes
a cada um deles; avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; elaborar informes
técnicos e cientificos na &rea de atividades fisicas e do desporto.
Executar outras atividades correlatas.

CARGO - NIVEL SUPERIOR

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudiolégico;
orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver
programas de prevencdo, promocao da saude e qualidade de vida.
Executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO

Participar da organizacdo das turmas e distribuicdo das aulas; Participar da
elaboracdo do calendario escolar, do planejamento de ensino e da laboragdo
do horario escolar; Organizar e coordenar 0s conselhos de classe;
Desenvolver e coordenar projetos de educacgdo basica; Coordenar reunides
pedagogicas com pais de alunos; Coordenar reformas curriculares;
Acompanhar a qualidade de ensino; Orientar professores e alunos; Aplicar
avaliagOes educacionais; Implementar diretrizes curriculares; Coordenar o
planejamento e aquisicdo de materiais didaticos. Assim, o Pedagogo € o
responsavel por organizar e acompanhar o trabalho pedagégico, levando em
consideracdo a dindmica e a cultura de cada instituicdo de ensino. O
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Pedagogo também deve fazer a articulagdo entre a equipe pedagdgica e 0s
alunos.

PROFESSOR

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo
com 0s pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo
em que atuar; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a
teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria
da escola puablica; Participar das atividades de atualizacdo e
aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacdo; Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais
profissionais, de reunibes do conselho de classe, pedagogicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam
decis0es coletivas; Manter-se informado das diretrizes e determinagdes
da escola e dos 6rgaos superiores; Participar da elaboracdo do projeto
pedagdgico da escola; Divulgar as experiéncias educacionais
realizadas; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados
nas atividades escolares; Participar de reuniGes ordinarias e
extraordinarias quando for convocado; Cumprir e fazer cumprir o
horario e o calendério escolar; Avaliar o trabalho do aluno, de acordo
com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagdgicas;
Planejar e executar as propostas de recuperacédo, segundo as diretrizes
pedagdgicas e 0 Regimento Escolar; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com a familia e a comunidade; Desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR
EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das
criangas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as
criancas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional
com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2022

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO
E
FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de
palavras e expressdes; vocabulario. Ortografia. Classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas; divisdo sildbica. Pontuacéo de frases; sinais de pontuacao e seu uso.
Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e
feminino; aumentativo e diminutivo. Sinbnimos e antdnimos. Tempos e modos
verbais.

MEDIO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacdo de informag6es explicitas no texto. Inferéncia
de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de sentido na
textualidade. Reconhecimento de relagdes I6gico-discursivas marcadas por conjuncdes,
adverbios, elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos
decorrentes do uso de recursos gramaticais. TOpicos de gramatica normativa.
Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortogréaficos ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacdes. Compreensdo de
estruturas temética e lexical complexas.

SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia
oficial; Acentuacgdo gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo;
Concordancia nominal e verbal, Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes
da oracéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagéo
Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos
preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO
E
FUNDAMENTAL

1. Operagfes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. 3. Potenciacdo. 4. Radiacdo. 5. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). 6.
Polindbmios e operagdes com polindmios. 7. Fragdes, decimais, dizimas e operagdes. 8.
Notacdo Cientifica. 9. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. 10.
Regra de trés simples e composta. 11. Porcentagem. 12. Juros simples. 13. Expressodes
Numéricas. 14. Equagdo de 1° e 2° graus. 15. Sistema de equagdes. 16. Relagdes
métricas e trigonometricas no triangulo retangulo. 17. Sistema Métrico Decimal. 18.
Raz&o. 19. Proporg¢do. 20. Divisdo Proporcional. 21. Produtos notaveis. 22. Fatoragdo
algébrica. 23. Numeros Primos. 24. Problemas do cotidiano com nimeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais).

MEDIO

1. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. 3. Potenciagdo. 4. Radiagdo. 5. Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC). 6.
Numeros primos. 7.Polinémios e operacdes com polindbmios. 8. Fracdes, decimais,
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dizimas e operacdes. 9. Notacdo Cientifica. 10. Regra de trés simples e composta. 11.
Juros simples e composto. 12. Equacdo de 1°. e 2° grau. 13. Sistema de equagdes. 14.
Porcentagem. 15. Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas. 16. Progressdo
aritmética e geométrica. 17. Funcéo (funcdo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcbes trigonométricas). 18.
Probabilidade. 19. Anélise Combinatoria. 20. Matrizes e Determinantes. 21. Rela¢des
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. 22. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. 23. RelagGes trigonométricas. 24. Problemas de I6gica
matematica. 25. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais;
irracionais; reais e nimeros complexos).

SUPERIOR

1. Regra de trés simples e composta. 2. Juros simples e composto. 3. Equacfes e
InequacOes de 1° e 2° grau. 4. Sistema de Equagdo. 5. Porcentagem. 6. Notacdo
Cientifica. 7. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8. Derivadas. 9. Conjuntos e
Conjuntos Numéricos. 10. Fatoracdo. 11. Potenciagdo. 12. Radiacdo. 13. Multiplos e
Divisores (s e MDC). 14. Polinbmios e Operac6es com polinémios. 15. Fracdes,
decimais e dizimas. 16. Func¢des: fungdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do
2° grau, funcdo exponencial, funcédo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 17. Relagdes
métricas e trigonométricas no tridngulo retdngulo. 18. Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética e progressdo geométrica. 19. Andlise Combinatoria. 20.
Probabilidade. 21. Razé&o e proporgdo. 22. Regra de trés simples e composta. 23.
Raciocinio logico. 24. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. 25.
Problema do cotidiano com nimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e
nimeros complexos).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO
E
FUNDAMENTAL

1.12 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculacdes
historicas. Topicos da Histéria e da Geografia do PARANA. Conhecimentos de
Histdéria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia da cidade de Campina da Lagoa- PR. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacao
ambiental na abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Campina da Lagoa-
PR Lei que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campina
da Lagoa- PR; lei que dispGe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos
servidores do municipio de Campina da Lagoa- PR, lei que cria 0 manual de descrigdo de
cargos dos servidores publicos do municipio de Campina da Lagoa- PR, bem como suas
alteracOes; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de
Campina da Lagoa- PR e da outras providéncias, bem como suas alteragoes.

MEDIO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacbes e suas vinculacdes
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histdricas. Topicos da Histdria e da Geografia do Parand. Conhecimentos de Historia e
Geografia sobre o municipio, a cidade, 0 meio de vida, o trabalho e a economia da
cidade de CAMPINA DA LAGOA. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na
abrangéncia municipal.

SUPERIOR

Tépicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculagGes
historicas. Topicos da Historia e da Geografia do PARANA. Conhecimentos de
Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia da cidade de Campina da Lagoa- PR. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacéao
ambiental na abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Campina da Lagoa-
PR Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campina
da Lagoa- PR; lei que dispGe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos
servidores do municipio de Campina da Lagoa- PR, lei que cria 0 manual de descri¢do de
cargos dos servidores publicos do municipio de Campina da Lagoa- PR, bem como suas
alteracdes; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de
Campina da Lagoa- PR e da outras providéncias, bem como suas alteracdes.
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ANEXO IV

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO
001/2022

CARGO - NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

SERVICOS GERAIS - FEMININO

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo; Qualidade no atendimento ao
publico; Rela¢cdes humanas no trabalho; Nog¢des bésicas de seguranca no trabalho; Noc¢des sobre EPI -
Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva; Nocdes de Prevencéo de
acidentes, e de organizacéo e disciplina geral; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene; Nogdes
basicas de conservacdo e manutencdo, limpeza e higienizacdo; Utilizacdo de materiais e equipamentos de
limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios; Zelo pelo patriménio publico; Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego; Etica profissional.

SERVICOS GERAIS - MASCULINO

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo; Qualidade no atendimento ao
publico; Rela¢cdes humanas no trabalho; Nocgdes bésicas de seguranca no trabalho; Noc¢des sobre EPI -
Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva; Nocdes de Prevencéo de
acidentes, e de organizacéo e disciplina geral; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene; Nogdes
basicas de conservacdo e manutencdo, limpeza e higienizacdo; Utilizacdo de materiais e equipamentos de
limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios; Zelo pelo patriménio publico; Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego; Etica profissional.

VIGIA

Servico de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, combate a incéndios. Ronda diurna
ou noturna nas dependéncias dos prédios publicos. Comunicacgdo, normas de seguranca do trabalho e higiene.
Nocdes de hierarquia. Nogdes de seguranca. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo.
Conhecimento da funcdo. Formas de tratamento. Atendimento ao publico. Telefones publicos de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Nog¢des basicas de Relagbes Humanas no
Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal. Primeiros socorros.

GUARDA FEMININO

Guarda e vigilancia de bens publicos. Rondas e inspe¢des. Controle de entradas e saidas. Preservagdo e
conservagao do patrimonio. Medidas preventivas contra sinistros e desordens. Postura e providéncias em caso
de sinistros e desordens. Atendimento e auxilio ao publico. Primeiros socorros. Produtos, materiais, ferramentas
e equipamentos de trabalho. Limpeza, armazenamento e organizacao dos materiais € equipamentos utilizados
pela Guarda Municipal. Cédigo de transito.

MOTORISTA

Direcdo defensiva. No¢oes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Legislacdo de transito: Codigo
Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacao
de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
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proibicdes, as infracBes a legislacao de transito, penalidades e recursos. Resolu¢bes do Conselho Nacional de
Transito. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automoveis, troca e rodizio de
pneus; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros. Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da
qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico; normalizacao técnica e
qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacéo e relacdes publicas. Etica
profissional.

MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios.
Cadigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. Condicdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificacoes
didrias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Meio Ambiente.
Manual de formacdo de condutores veicular. Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo De Transito
Brasileiro.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Sinalizacdo de transito; NocGes basicas dos procedimentos de seguranca, de mecanica e
manutencdo de maquinas; Nog¢des de primeiros socorros; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Direcédo
defensiva e preventiva. Cidadania; Etica no trabalho. Pratica de Operagdo Veicular: Conducéo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo;
Direcdo e operacéo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas.

CARGO - NIVEL MEDIO

AGENTE FISCAL
Nogoes de Direito Tributario: Sistema tributdrio nacional: Principios constitucionais tributarios, limitagdes ao
poder de tributar, reparticdo da competéncia tributéria entre a Unido, Estados e Municipios. Norma tributaria:
classificagdo dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais. Obrigacao tributaria: espécies, fato gerador,
sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isen¢do. Lancamento Tributério e suas
modalidades. Crédito tributdrio: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios.
Decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. Nogdes de Direito Administrativo: Principios basicos da
Administracdo. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdes, pressupostos € espécies,
invalidagdo, anulacdo, revogagdo. Prescri¢ao e decadéncia no ambito do Direito Administrativo. Poderes da
Administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, o poder de policia: conceito,
finalidade e condi¢gdes de validade. Conhecimento em vigilancia sanitéria; Codigo de Obras, Codigo de
Posturas, Codigo de Limpeza Urbana; Etica profissional. Fiscalizagdo: Obras, tributos e posturas; Legislagao
Federal, estadual e municipal relativa a edificagdes, parcelamentos, uso e ocupagdo do solo e demais
disposicdes da legislagao urbanistica; Fiscaliza¢do de obras particulares e posturas municipais; Auto de infragao
e embargo de obras; Fiscalizagdo de atividades industriais, comerciais, prestadoras de servigos, eventos,
ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres; Orientacdo de contribuinte, municipe e sujeito
passivo no tocante a aplicagao da legislacao vigente; Fiscalizagao do exercicio da prestacao de servicos publicos
prestados direta ou indiretamente, em especial as empresas concessiondrias; Fiscalizagdo do licenciamento de
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atividade, seja remunerada ou nao; Exame de pedidos de licenga para localizagdo de estabelecimentos e
funcionamento de atividades economicas, comerciais, industriais e de prestagdo de servigos; Fiscalizagdo do
horario e das condi¢des de funcionamento de atividades licenciadas pelo Poder Piibico Municipal; Fiscalizagao
do cumprimento das normas de ocupacao das vias publicas; Exercicio da policia administrativa de costumes
visando preservar o bem estar e seguranca da coletividade; Exercicio da policia administrativa visando a
manutencao (e reintegragdo) da posse e integridade dos bens publicos municipais; Lavratura de notificagdes,
autos de infragdo, apreensao e embargo, de acordo com normas preestabelecidas; Auto de infra¢do. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. Lei n° 084/81 de 08/12/81
(Codigo Tributario do Municipio de Campina da Lagoa) e suas alteragoes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito Administrativo; Principios da Administracao publica; Administragdo direta, indireta e
fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos;
Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias;
Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestao de material e controle de estoques e
almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagao, arquivos correntes e protocolo; Qualidade
no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica. Nogdes de Direito Administrativo. Nogdes basicas
de informatica; Correio Eletronico; Internet; Lei de Acesso a Informagdo. Regras de hierarquia no servigo
publico.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecimento sobre organizagdo e execucao das atividades de higiene bucal, processamento de filme
radiografico; preparagdo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentagdo dos profissionais nas
intervengoes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selegao de moldeiras; manipulagao e classificacao
de material de uso odontoldgico, registro de dados e participacdo da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em satde bucal; preparo de modelos em gesso. Realizagdo de limpeza e assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
instrumentacgdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria, realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicagdo de medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos,
desenvolvimento de agdes de promog¢do da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizagdo em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de controlar
possiveis infeccgoes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Introdugao a Enfermagem, Higienizag¢ao das maos, Higiene corporal, Cuidados com a cavidade oral, Cuidados
de enfermagem com eliminacao urindria, Oxigenoterapia, Aplicagdo de compressas, Verificagao de parametros
clinicos (Pressdo arterial, Pulso, Temperatura, Frequéncia respiratoria e Peso), Controle glicémico. Cuidados
de enfermagem aos pacientes cirtrgicos pediatricos e adultos, Cirurgia segura, sinais e sintomas indicativos de
SEPSE e as principais medidas preventivas. Cuidados de enfermagem com feridas, Cuidados de enfermagem
com estomas de eliminagdo, Cuidados de enfermagem ao paciente com traqueostomia, Prevencao de ulcera
por pressao. Contencao fisica de pacientes, Prevencao de quedas, Manipulagao de materiais estéreis, Cuidados
na desinfeccdo e Esterilizacdo de materiais. Noc¢des de Farmacologia, No¢des sobre medicamentos e cuidados
de enfermagem na sua preparacgdo, célculos e administragdo para adultos e pediatria. Terapia intravenosa,
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Seguranca do paciente, Erros de medicagdo. Nogdes sobre preparo e posicionamento de pacientes para exames,
Técnicas basicas de enfermagem, Cuidados com drenos, sondas e cateteres. Cuidados com o corpo apds morte.
Cuidados de Enfermagem ao recém-nascido, lactente e pré-escolar com afeccdes clinicas e cirargicas. Cuidados
com pacientes em isolamento, tipos de isolamentos. Auxilio na Ressuscitagdo Cardiopulmonar, Cuidados com
o Carro de Emergéncia. Legislacao Profissional, RJU, Direitos € Deveres do cidadao, Declaragao de Direitos
Humanos, Principios de Bioética, Constitui¢ao e os estatutos da Crianga, do Adolescente e do Idoso, Codigo
de Etica do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86,
Carta dos direitos do paciente, NR32, Politica Nacional de Humaniza¢do, Documenta¢do de enfermagem.

MECANICO

Componentes, funcionamento e manuten¢ao dos componentes e sistemas veiculares (transmissao, suspensao,
frenagem, carroceria, seguranga, inje¢do e igni¢do, exaustdo, elétrica, motor a combustdo). Atendimento ao
publico. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Componentes de seguranga
do veiculo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Decreto n® 1.171, de 22 de
junho de 1994 (codigo de ética). Etica profissional. Funcionamento, manutengio e reparo dos principais
sistemas veiculares (elétrico, freios, motor e refrigeracdo). Limpeza e organizagdo. Mecanica de automoveis.
Medidas de conservagao de veiculos. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. Satde e seguranga
no ambiente de trabalho. Mecanica veicular. Sistemas elétricos em veiculos. Pneus e freios. Motores a
combustio interna em veiculos.

MONITOR DE ESPORTES

Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio.
Bases biologicas e bioquimicas da atividade fisica. Anatomia humana. Cinesiologia e Biomecanica do
exercicio. Medidas e Avaliagdo em Educacdo Fisica e Esportes. Primeiros socorros. Fundamentos do Lazer e
da Recreagdo. Atividades Ritmicas e expressivas. Dangas. Lutas. Capoeira. Gindsticas. Praticas corporais de
aventura. Atividades aquaticas. Esportes (classificacdes, regras, fundamentos técnicos e taticos). Jogos e
esportes alternativos/complementares. Iniciagao Esportiva. Treinamento esportivo. Planejamento, prescri¢ao e
orientagdo de programas de Educacdo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos,
pessoas com deficiéncia e populagdes especiais. Psicologia esportiva. Nutrigao esportiva. Organizacao e gestao
esportiva. Organizagdo de eventos esportivos. Educacao fisica e esporte adaptado. Atividade Fisica e saude.
Educacdo em saude, prevencao, promogao e autocuidado. Saude coletiva. Saude publica. Legislagao do esporte
e da Educacdo Fisica. Projetos sociais esportivos. Politicas publicas de lazer, esporte e saude.

CARGO — NIVEL SUPERIOR

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da
Fala e da Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implica¢cdes na
comunicacgdo: Encefalopatias nao progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distarbio Psiquitrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Bésicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais.
Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audioldgica
completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuigdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonologica; Sintitica, Semantica, Pragmadtica.
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Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuigdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky) Interacionista (Claudio de Lemos). Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita. Teorias, Técnicas,
Avaliagdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional:
Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituicao e a equipe multi e interdisciplinar.

PEDAGOGO

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional — LDB n°® 9.394/96: principios, fins e organiza¢cdo da Educacao
Nacional; Niveis e modalidades de Educagd@o e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n® 9394/96; As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei n® 9. 394/96; As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educacdo de Jovens e Adultos.
Diretrizes para Educacdo Especial. Historia da Educacdo (Brasil). Gestdo democratica na escola: a construgao
do projeto politico - pedagodgico. Os Referenciais Nacionais para a Formagao de Professores: papel do professor
no coletivo escolar; As novas competéncias requeridas para o ensino. Organizagao curricular; Fundamentos do
curriculo centrado em disciplinas/conteudos e do curriculo centrado em areas; A organizacao do curriculo por
areas de conhecimento; Curriculo orientado para a construcdo de competéncias. O ensino - aprendizagem no
contexto do curriculo por competéncias: o processo ensino - aprendizagem: atores € componentes;
Aprendizagem e desenvolvimento; A metodologia dos projetos didaticos; Avaliagdo diagndstica e formativa; A
analise de erros numa perspectiva de orientagao/reorientagao do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes
pedagdgicos e atividade docente.

PROFESSOR

1.Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo. 2. Organizacao do trabalho pedagdgico
escolar. 3 Curriculo. 4. Alfabetizacdo e letramento. 5. A Leitura e a Escrita nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 6. Educag¢do Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos da educagdo inclusiva. 7.
Planejamento, plano de aula. 8. Avalia¢do da aprendizagem. 9. O ensino de matematica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. 10. O ensino de histéria e geografia nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 11. O
ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 12. Projeto Politico Pedagogico. 13. Constitui¢do
Federal (1998) Titulo Educagdo. 14. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB N° 9.394/96). 15.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 16. Base Nacional Comum Curricular. 17. Referencial Curricular
do Parand.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1. A organizacdo do tempo e do espago na educagdo infantil - rotina e encaminhamentos pedagogicos. 2.
Organizagdo do trabalho pedagdgico na educagao infantil. 3. Avaliagdo da aprendizagem na educacao infantil.
4. Curriculo da educacao infantil. 5. Historia e concepgoes de educagdo infantil. 6. Teorias do desenvolvimento
e aprendizagem infantil. 7. Interagdes e processos de aprendizagem em criangas pequenas. 8. O brincar na
educacao infantil. 9. Educacao Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos da educacao inclusiva. 10.
Organizagdo do trabalho pedagogico na educacdo infantil. 11. Periodizacdo do desenvolvimento infantil e
encaminhamentos pedagogicos. 12. Planejamento e plano de aula na Educagdo Infantil. 13.Projeto politico
pedagogico da escola. 14. Cuidados e necessidades nutricionais na infancia. 15. Constituigdo Federal (1998)
Titulo Educagao. 16. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB N° 9.394/96). 17. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). 18. Base Nacional Comum Curricular. 19. Referencial Curricular do Parana.
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ANEXOV

AVALIACAO PROVA PRATICA MOTORISTAS PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DA LAGOA - PR
UNIOESTE - DEFINIGAO DOS ITENS E PONTUAGAO - TESTE PRATICO DE MOTORISTA

R
& v
[

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO - D

PRAZO DE VALIDADE

CATEGORIA

VALIDADE

O examinador entregaréd ao candidato o veiculo para o teste.

1. ANTES DEDAR PARTIDA AO MOTOR:

PONTOS PERDIDOS

1.1. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DO MOTOR () Sim ( ) Nao 5,00

1.2. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR () Sim ( ) Nao 5,00

1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS () Sim ( ) N&o 5,00

1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS () Sim ( ) N&o 5,00

1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA () Sim ( ) N&o 5,00

2. DENTRO DO VEICULO PONTOS PERDIDOS

2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL ()sim () N&o 5.00

NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO

2.2. VERIFICOU O PAINEL DE INSTRUMENTOS () Sim ( ) N&o 5,00

2.3. TENTOU MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO () Sim ( ) N&o 5,00

3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PONTOS PERDIDOS

3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA () Sim ( ) Nao 5,00

3.2. DEIXOU AFOGAR O MOTOR DURANTE A PROVA () Sim ( ) N&o 10,00

3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE () Sim ( ) N&o 10,00

3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA () Sim ( ) N&o 5,00

4. BALISA: PONTOS PERDIDOS

4.1. COM O VEICULO EM FUNCIONAMENTO DEVERA SER FEITO O TESTE DE

BALISA, HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE, () Sim ( ) Nao 20,00

ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. Conseguiu?

5. EMBREAGENS E MUDANGCA PONTOS PERDIDOS

5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO () Sim ( ) Nao 5,00

5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA () Sim ( ) N&o 5,00

5.3. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS () Sim ( ) N&o 5,00

5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA () Sim ( ) N&o 5,00

5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA () Sim ( ) N&o 5,00

5.6. DIRIGE COM INSEGURANGA () Sim ( ) N&o 5,00

6. CURVAS EESQUINAS: PONTOS PERDIDOS

6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS () Sim ( ) Nao 5,00

6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA () Sim ( ) Nao 5,00

7. COMPORTAMENTO GERAL: PONTOS PERDIDOS

7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANCA DO CARRO A FRENTE () Sim ( ) N&o 10,00

7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE () Sim ( ) N&o 5,00

7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE () Sim ( ) Nao 5,00

7.4. NAO OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS () Sim ( ) N&o 10,00

7.5. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL () Sim ( ) N&o 7,00

7.6. NAO FAZ SINAL EM TEMPO HABIL () Sim ( ) N&o 8,00

7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA () Sim ( ) N&o 30,00

7.8. EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA () Sim ( ) N&o 10,00

7.9. INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADE () Sim ( ) Nao 20,00

7.10. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR () sim () Nao 20.00

NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS ’
VEICULO USADO PARA TESTE

MARCA: KM INICIAL KM FINAL

TIPO:

| TEMPO DO TESTE:

TOTAL DEPONTOS
PERDIDOS

|MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO - 30 PONTOS

NOME DO EXAMINADOR 1:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

NOME DO EXAMINADOR 2:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

[DATA:
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ANEXO VI
AVALIACAO PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINAS PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2022
PREFEITURA CAMPINA DA LAGOA - PR <

UNIOESTE - DEFINIGAO DOS ITENS E PONTUAGAO )

TESTE PRATICO DE OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA I

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALIDADE

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

PONTOS

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR ()Sim () N3o 5
1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ()Sim () Ndo 5
1.3. EXAMINOU O NIVEL DO CARTER ()Sim () N3o 5
1.4. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAULICO ()Sim () N3o 5
1.5. EXAMINOU O NiVEL DO OLEO DIREGAO HIDRAULICA | ()sim () Ndo 5
1.6. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAMATICO ()Sim ( ) N3o 5
1.7. EXAMINOU MANGUEIRAS E CILINDRO HIDRAULICO ()Sim ( ) N3do 5
2. DENTRO DA MAQUINA PERDIDOS
2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESE ( ) Sim () N3o 5
2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO 5
VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DA MAQUINA ()Sim () N3o 5
2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM ()Sim () Ndo 5
2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ()Sim () N3o 5
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ()Sim () N3o 5
2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim () Ndo 5
2.7. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANGA ()Sim () Ndo 5
3. AO COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO bR ID oS
3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ()Sim () Ndo 8
3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim ()N3 8
4. MOVIMENTOS DA RETROESCAVADEIRA: It
4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ()Sim () N3o 10
4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO DE ESCAVAGCAO ()Sim () Ndo 10
4.3. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO COLUNA ()Sim () N3o 10
4.4. GIRO CORRETO ()Sim ( ) N3o 10
5. CARREGADOR FRONTAL PERDIDOS
5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ()Sim () Ndo 10
5.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGCO ()Sim () N3o 10
6. AVALIACAO PRATICA: Pt
6.1. DERRUBOU A CARGA ()Sim () N3o 30
6.2. PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA MAQUINA ()Sim () Ndo 15
6.3. FREIA BRUSCAMENTE ()Sim () N3o 15
6.4. BATE A CARGA ()Sim () N3o 15
6.5. NAO LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MAQUINA ()Sim () Ndo 15
6.6. NAO OLHAR PARA TRAS AO IR DE RE ()Sim ( ) Nao 15
6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREITO DE ESTACIONAMENTO ()Sim () Ndo 15
6.8. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA ()Sim () N3o 5
6.9. NAO EFETUAR A OPERAGAO NO TEMPO DETERMINADO ()Sim () N3o 5
6.10. ESTACIONAR A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA ()Sim () Ndo 5
6.11. NAO ACELERAR QUANDO LEVANTA A CONCHA ()Sim () Ndo 5
6.12. PERDER O CONTROLE DA DIREGAO ()Sim () N3o 5
6.13. NAO INCLINAR A CONCHA PARA TRAS ()Sim () Ndo 5
6.14. DIRIGIR COM APENAS UMA DAS MAOS ()Sim () N3o 5
6.15. ARRASTAR A CARGA ()Sim ( ) N3do 5
6.16. CONFUNDIR AS ALAVANCAS ()sim ( ) Ndo 5
MAQUINA USADA PARA TESTE
MARCA: HORA INICIAL HORA FINAL

TIPO:

|TEMPO DO TESTE: TOTAL DE PONTOS

PERDIDOS

|MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO - 30 PONTOS I
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PASSOS

ATIVIDADES

DATAS
1. PUBLICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
1.1 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo no Diario Oficial do Municipio. 17/05/2022
1.2 Prazo para impugnacdo ao Edital do Processo Seletivo Publico. 19/05/2022
13 Publicacdo das respostas contra a impugnacéo do Edital de abertura de inscri¢des e 19/05/2022
' normas gerais.
2. ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . o S 19/05/2022 até
2.1 Periodo para pedido de isencdo do valor da taxa de inscrigéo. 30/05/2022
29 Publicacédo do resultado preliminar da anélise dos pedidos de isen¢do da taxa de 01/06/2022
' inscrigéo.
- . . x Até as 17h:00 do dia
2.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencao de taxa. 03/06/2022
24 Respostas dos pedidos de reconsideracdo de isencéo de inscricGes. 07/06/2022
25 Publicacéo do resultado definitivo dos pedidos de Isencdo de Taxa deferidos. 07/06/2022
3. PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscrigdes no site da Coordenadoria Geral de Processos Seletivos e 1%/(7)/50/5/022022?(3
' Processos Seletivos — COGEPS UNIOESTE
3.2. Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢do. 08/06/2022
4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
a1 Publicacdo do Edital preliminar com a relacdo dos candidatos inscritos na ampla 10/06/2022
' concorréncia e deficientes.
49 Prazo para interposicdo de recursos contra o Edital preliminar de homologacéo das Até as 17h:00 do dia
' inscrigdes na ampla concorréncia e deficientes. 14/06/2022
43 Respostas aos recursos contra o indeferimento da homologacéo de inscri¢des na 15/06/2022
' ampla concorréncia e deficientes.
44 Publicacdo do Edital definitivo de homologacéo das inscri¢es na ampla 16/06/2022
' concorréncia e deficientes.
5 Publicacéo dos locais da Prova Objetiva, Ensalamento e Orientagdes aos
' candidatos
5.1 Publicacéo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 17/06/2022
6. Primeira Etapa — Prova Objetiva
6.1 Publicacédo de Edital de convocacéo dos candidatos com inscricdo homologada para
' a realizaco da Prova Objetiva com ensalamento
6.2 26/06/20_22 em
Realizacdo da Prova Objetiva fun<,;ao dos n SCritos
6.2.1 sera determinado o
- periodo
6.3 Publicacdo do Gabarito Provisorio das provas objetivas, cadernos de provas e 27/06/2022
' formulério para recursos.
6.4 Prazo para interposicéo de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova Objetiva. Ate azsggg /:ggzdzo dia
6.6 Publicacdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisorio. 01/07/2022
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6.7 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 01/07/2022
6.8 Publicacdo do Resultado Definitivo da nota da Prova Objetiva 04/07/2022
7. AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Convocacao para a Prova Pratica dos candidatos que obtiveram nota igual ou 04/072022
7.1 : "
superior a 50% da Prova Objetiva.
7.2 Realizacdo da Prova Pratica. 09 e 10/07/2022
7.3 Resultado preliminar da Prova Prética. 12/07/2022
. - - - até as 17h:00 do dia
7.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova Prética. 13/07/2022
7.5 Respostas dos recursos da Prova Prética. 14/07/2022
7.6 Publicacéo de Edital Definitivo com a nota da Prova Prética. 14/07/2022
8. AVALIACAO DA PROVA DE TITULO
Os titulos (para os cargos de Professor, Professor de Educagdo Infantil e Pedagogo) | Das 08h00min do dia
8.1 deverdo ser anexados pelo candidato no sistema dentro do periodo de inscricao. 19/05/2022 até as 17h
do dia 07/06/2022
8.2 Publicacéo da lista dos candidatos que apresentaram documentacéo para avaliagdo 14/06/2022
' de Titulos.
8.3 Publicacéo de Edital preliminar com as notas da Avaliago de Titulos, dos 04/07/2022
' candidatos que foram classificados nas etapas anteriores.
8.4 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo da Prova Até as 17h:00 do dia
' de Titulos. 06/07/2022
85 Andlise descritiva dos pedidos de reconsideragdo interpostos por candidatos. Até 07/07/2022
8.6 Publicacéo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da 07/07/2022
' Avaliacdo de Titulos.
8.7 Publicacéo de Edital Definitivo com a nota da Avaliacéo de Titulos. 07/07/2022
9 RESULTADO FINAL
9.1 Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, com as notas e respectiva 15/07/2022
' classificacéo.
10. | HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO Apos 15/07/2022

***QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fun¢do da necessidade de ajustes operacionais, a critério
da Comissdo de Processo Seletivo e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacao definidos nas DisposicGes
Preliminares deste Edital.
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ANEXO VIl

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO PARA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO 001/2022

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacéo no respectivo cargo,
0s seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrdnico do Tribunal Regional
Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracao de Unido Estavel,

h) Certiddo de Casamento com averbag&o de dbito, se viluvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste
Edital;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obriga¢des junto ao respectivo Conselho de Classe
(quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaragéo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02
de junho de 1992;

p) Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuigdes inerentes ao cargo;

q) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como
ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excec¢des previstas no art. 37, inciso
XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais deve ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horérios e a atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF.
Neste caso deve o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacéo;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungéo.

s) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justi¢a Estadual e Justica Federal, exigidas pela
prefeitura municipal no ato da convocagéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa— PR pode (a época da
nomeacao) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacéo do
candidato que ndo os apresentar.
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